Starfsmannahandbdk Brekkuborgar Acetlanir og leidbeiningar

Jafnréttisaeetlun Brekkuborgar
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T I6gum um leikskdla https://www.althingi.is/lagas/nuna/2008090.html er sérstaklega kvedid d um ad starfsheettir leikskéla skuli métast af

umburdarlyndi, keerleika, jafnrétti, lydraedislegu samstarfi, dbyrgd, umhyggju, sattfysi og virdingu fyrir manngildi. Jafnréttisdcetlun Brekkuborgar
byggir a ofanverdum gildum og er unnin i samraemi vid dkveedi laga um jafnan rétt kvenna og karla nr.10/2008 og gildir fyrir born, starfsmenn og
foreldra. Auk pess er Mannréttindastefna Reykjavikurborgar hof3 til hlidsjénar i 6llu starfi leikskélans. netps://reykiavikis/mannrettindastefna-reykiavikurborgar
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" A3 auki mun leikskélinn i samraemi vi3 22. grein laga um jafna st63u og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 gera sérstakar rdastafanir med

daglequ eftirliti og samraedum vid bérnin til ad koma i veg fyrir ad baorn verdi fyrir kynbundinni eda kynferdislegri dreitni og ofbeldi i leikskélanum.
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o= Ollum verdur gert |jést, starfsménnum og barnum a3 slik hegdun er ekki lidin. P4 mun leikskélinn freeda bornin um kynbundna og kynferdislega
dreitni i samreemi vid aldur peirra i daglegu starfi og leik. Starfsfélk skal pekkja einkenni kynferdislegrar dreitni og kynbundins ofbeldis og hvernig
ber a3 bregdast vid grun eda vissu um slikt medal barna leikskdlans. Bornum skal eetid vera |jést hvert peir geta leitad innan leikskdlans komi slikt upp.
Ef grunur vaknar um kynferdislega misnotkun er fyrsta skrefid ad reeda vid leikskélastjéra sem ber a3 tilkynna gruninn til barnaverndar. Slik mdl eru

tilkynnt i nafni leikskélans en ekki einstakra starfsmanna.
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Vidbragd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri dreitni, kynbundinni dreitni og ofbeldi starfsfélks hér Brekkuborg, skal sty3jast vid:
Reglugerd nr; Nr. 1009 11/ 2015 http://www.vinnueftirlit.is/media/sem-heyra-undir-vinnuvernd/B_nr_1009_2015.pdf og sémuleidis ef starfsmadur

tilkynnir a3 brotid hafi verid a sér.

Jafnréttisaeetlun Brekkuborgar sem og Vidbragdsacetlun skéla- og fristundasvids vegna eineltis medal starfsmanna:
https://reykjavik.is/sites/default/files/vidbragdsaaetlun_vegna_eineltis_medal_starfsmanna_a_skola-_og_fristundasvidi_25 10_2

skal kynnt 6llu starfsfélki @ hverju hausti og vera synileg @ heimasidu leikskdlans og i Starfsmannahandbdék Brekkuborgar.

...
Bl Matsteymi Brekkuborgar skipa leikskélastjori og deildarstjorar.

Matsteymid ber dbyrgd a pvi ad Jafnréttisdaetlun Brekkuborgar sé framfylgt.

Febriar 2019



Starfsmannahandbdk Brekkuborgar

Acetlanir og leidbeiningar

Framkveemdadceetlun Jafnréttisacetlunar Brekkuborgar 2019 - 2022

- Starfsfdolk Markmid

Adgerd

Abyrg3

Timarammi

Efla umreedu um mannréttindi og jafnréttismdl medal
starfsfélks.

Mannréttindastefna Reykjavikur kynnt og reedd,
grunnur ad jafnréttisstefnu Brekkuborgar lagdur.
Reett um lagalegar skilgreiningar @ hvad telst ofbeldi
og dreiti. Bjoda upp 4 ndmskeid eda fyrirlestur um
jafnréttismdl fyrir starfsfolk

Leikskélastjéri

Endurskodad og reett d
skipulagsdegi d vorsnn,
Freedsla fyrir starfsfolk
annad hvert ér.

Fordast skal a3 yta undir stadalimyndir s.s kyn,
litarhdtt, trdarbragd barna o.fl.
Vinna markvisst ad pvi a3 brjéta upp stadalimyndir.

Starfsfélk ryni leikefni deildanna og békakost med
tilliti til stadalimynda, fjolmenningar og jafnréttis
kynjanna. Hvetja bérnin til ad fara Gt fyrir
peegindarammann og efla nyja feerni.

Nyta i starfinu |jésmyndir sem brjéta upp
stadalimyndir.

Deildarstjérar

Endurskodad og reett
drlega 4 skipulagsdegi a3
hausti.

Konur og karlar fdi sému laun og njéti sému kjara fyrir
somu storf.

Kynjasampeettingar skal geett vid alla stefnumétun og
deetlanagerd i leikskélastarfinu.

Laun eru greidd samkveemt kjarasamningum vid
Reykjavikurborg og engir sérsamningar eru gerdir vié
starfsmenn sem hafa éhrif d kjor peirra. Pess er
geett ad mismuna ekki félki ef eftirvinna er i bodi.
Starfsfélk 6hdd kyni, gangi i pau verk sem vinna parf
hverju sinni.

Leikskélastjori og
adstodarleik-
skélastjori

I daglegu starfi og vi3
skipulagningu starfsins.

Brekkuborg leitast vid eins og kostur er ad vera
fj6lskylduveenn vinnustadur.

Hvetja og gefa starfsfolki kost d ad seekja sér si-og
endurmenntunar innan vinnutima pess.

Stjérnendur geeta pess ad veita starfsfélki, jafnt
konum sem kérlum svigrim og sveigjanleika til a3
samraema sem best starfsskyldur sinar og skyldur
gagnvart fj6lskyldu. Gert er rdd fyrir ad bddir
foreldrar sinni veikindum eigin barna.

Leikskélastjéri og
deildarstjérar dsamt
6llu starfsfélki.

I daglegu starfi og vi3
skipulagningu starfsins.
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Starfsmannahandbdk Brekkuborgar

Acetlanir og leidbeiningar

Leitast skal vi3 ad fjélga korlum i starfi d Brekkuborg
til a3 jafna kynjahlutfall starfsfélks.
Laus storf standa beedi konum og karlum til boda.

I starfauglysingum fyrir leikskéla hvetur
Reykjavikurborg karla sérstaklega til a3 seekja um.

Leikskélastjori og
adstodarleikskélast
éri.

I daglegu starfi og vi3
trvinnslu umscekjenda.

A3 tryggja ad starfspjdlfun, endurmenntun og
simenntun sé adgengileg 6llum kynjum. A3 koma i veg
fyrir a3 starfsfélk versdi fyrir i kynbundnu ofbeldi
og/eda kynbundini kynfer3dislegri dreitni.

Starfsfélki er bodid upp d fraedslu um kynbundna
dreitni, kynfer3dislega dreitni og kynbundis ofbeldi.
Alltaf skal taka strax d éeeskilegri hegdun
starfsfélks i hverri mynd sem hdn birtist.
Starfsmanni ber ad tilkynna brot,

éceskilega hegdun, dreiti eda ofbeldi il
leikskdlastjora.

Stjérnendur og
fyrirlesarar

Freedsla annad hvert ér ad
hausti @ nyju leikskdladri.

-Kennsluteeki og binadur Markmid Adgerd Abyrg? Timarammi

Geeta ad jafnrétti kynja, kynpdtta og fotlunar i Allt starfsfélk Endurskodad og reett
Leikskélinn skal bdin fjélbreyttu leikefni og blnadi sem | leikefni barna og kennsluteekja. leikskdlans drlega i oktéber.
ytir ekki undir stadalimyndir. Einnig skal studla ad jafnrétti kynja i frjdlsum leik
Oll kennslutceki og leikfong purfa a3 hvetja til barna (ti og inni. Unni3 er eftir jafnréttisdeetlun
Jjafnreedis og jafnréttis barna. Brekkuborgar og pemum/fraedslu.

Starfsfélk tali kynbundid til barnanna,- nota t.d.

frekar ordin born/krakkar i stad strdakar/stelpur.
- Bornin  Markmid Adgerd Abyrg3 Timarammi

Bérnin eiga rétt d ad méta reglur og sidi leikskdlans
og hafa pannig dhrif d starfis.

Gera sému krofur til strdka og stelpna.
Studla ad samleik og vindttu milli barna. Fordast
stadalimyndir i békum og/eda séngtextum.

Vi3 endurmat d atburdum, uppdkomum, leikjum og
sérstékum vidburdum eiga raddir barna ad koma
fram.

Leitast skal vid ad hafa sem jafnasta kynjaskiptingu
d deildum, hopastarfi og 68ru starfi - Studla a3 pvi
ad strdkar og stelpur leiki sér med allt leikefni og
taki pdtt i 6llum leikjum.

Leikskélastjéri
adstodarleikskélast
éri.

Deildarstjérar

og annad starfsfélk
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Starfsmannahandbdk Brekkuborgar

Acetlanir og leidbeiningar

Efla bornin i ad 6ll storf/ leikir eru i bodi fyrir alla,
6hadd kyni.

Gripa til sérstakra rddstafana til ad koma i veg fyrir
kynbundna eda kynferdislega dreitni med reglulegu
eftirliti.

Bornin skulu hljéta freedslu um jafnréttismdl par sem
m.a. skal 16g& dhersla d ad bda baedi kynin undir jafna
patttaku i samfélaginu, svo sem i fj6lskyldu- og
atvinnulifi.

Me3 eftirliti og fraedslu skal pess gaett ad born upplifi
ekki kynferdislega dreitni og/eda ofbeldi i
leikskélanum.

Hafa skal i huga a3 ekki eru &ll bérn bdin ad samsama
sjdlfsmynd sina sem strdk eda stelpu.

Starfsfolk les beekur med bornunum sem leggja
aherslu & fjolbreytileikann og taka spjall um
margbreytileika félks. Samstaeduspil fra
Jafnréttisskdlanum verdur notad til ad efla
umraedur um kynjadar stadalmyndir. Bérnin
vinna stadalmyndaverkefni med klippimyndum.

Allt starfsfélk lesi og pekki baeklinginn ,Kynfersisleg
hegdun barna, hvad er videigandi" frd Barnahdsi og
gripi til videigandi adgerda ef bérn syna éeeskilega
hegdun. Fylgst skal med samskiptum barnanna og
peim kenndur munur d vinsamlegri og évinsamlegri
shertingu dsamt freedslu um einkastadina.

Pegar fjallad er um samfélagsmdl og i daglegu tali er
mikilveegt a3 huga ad ordreedu starfsmanna og barna
og velta upp &llum dlit mdlum. I vettvangsferdum er
1693 dhersla d ad skoda élika vinnustadi og reeda
jafnrétti i vidum skilningi. A8 skapa umraedur meédal
barnanna um verkaskiptingu d heimilum og
vinnustodum.

Allt starfsfélk lesi og pekki baeklinginn ,Kynfersisleg
hegdun barna, hvad er videigandi" frd Barnahdsi og
gripi til videigandi adgerda ef barn syna éeskilega
hegdun. Fylgst skal med samskiptum barnanna og
peim kenndur munur d vinsamlegri og évinsamlegri
shertingu dsamt freedslu um einkastadina.
Starfsmenn séu alltaf til stadar og born ekki
eftirlitslaus i inni- og dtileikjum.

Leikskdlastjori
adstodarleikskélast
ori.

Deildarstjérar

og annad starfsfélk

Farid yfir og minnt a
lesefni a.m.k ad hausti og
vori
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Starfsmannahandbdk Brekkuborgar

Acetlanir og leidbeiningar

- Foreldrar Markmid

Adgerd

Abyrg?

Timarammi

Foreldrar af badum kynjum hafi sému teekifeeri til a3
taka patt i skélastarfinu.

Hvetja foreldra til patttoku i vidburdum leikskélans og
hafa gédar skrdningar dr starfinu til a8 audvelda peim
ad fylgjast me3d.

Beina skal samskiptum, upplysingum og skilabodum ad

foreldrum hvort sem pau eru i samb(i8 eda ekki.

Gefa foreldrum dagleg teekifeeri til ad spjalla vi3
starfsfélk.

Gera alltaf rdd fyrir ad foreldrar eru ekki allir
gagnkynhneigdir. Reeda um og vinna med 6lik
fjélskylduform i leikskélastarfinu.

Spyrja foreldra hvort peir vilji hafa
annad/adra/annan ofar 4 hringilista. Ef peir vilja pad
ekki, geeta pess pd ad hringja ekki alltaf i médur ef
eitthvad er ad.

Hvetja fedur til patttoku i foreldrafélagi og
foreldrarddi og vidburdum leikskélans.

Pegar 6ryggisblad barnsins er fyllt dt i byrjun
leikskdlagéngu er mikilveegt ad fa upplysingar hjd
foreldrum um hvernig peir vilja haga samskiptum.

Nyta timann til gagnkveemra upplysinga pegar barnin
koma og eru sétt.

Stjérnendur og
deildarstjérar

Vi3 innritun barna i
leikskélann og i daglegum
samskiptum.

1 6llum daglegum
samskiptum vi3 foreldra
barnsins. Upplysingar frd
deild og skéla eru sendar
til beggja foreldra i
t6lvupésti eda @ heimasidu
leikskélans.

Daeemi um lesefni fyrir bornin:

.Petta er likami minn® ;Barnaheill
.Kroppurinn er kraftaverk" Sigrin Danielsdéttir
.Pegar Fridrik var Frida, pegar Résa var Raghar"

Fyrir starfsfdlk: .NU skal segja" Préunarverkefni um jafnrétti kynjanna i leikskdlanum Geislabaugi Reykjavik

.Kynfer3disleg hegdun barna, hvad er videigandi?". Barnahis
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